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Objetivo: 
 
Informar a todo nuestro personal sobre las reglamentación y medidas de prevención de las distintas 
enfermedades que se presentan en país, Estado y Alcaldía o Municipio. Así mismo las nuevas medidas 
de prevención ante el COVID-19. 
 
 

Alcance: 
 
Dirigido a todo el personal que ingrese y/o labore en las instalaciones de Logify. 
 
 

Desarrollo e implementación y supervisión: 
 
Nuestro personal de recursos humanos con el apoyo del área del área médica, se encargan de 
implementar y dar seguimiento con la difusión para la prevención de esta nueva enfermedad. 
Mediante la publicación de folletos además de impartición de platicas y distribución contante de 
insumos de sanidad. 
 
La supervisión de las nuevas practicas personales sobre el COVID-19 se presentan mediante foto 
testigos diario y el resultado nos dice que nuestro personal sigue el plan de prevención y mejora de 
salud en el trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Privado y Confidencial, Uso Interno Solamente, no para distribución externa  

 

Jornadas de Prevención                         

para la Salud (COVID-19) 

Difusión de prevención ante el COVID-19 
 
 

 

COVID-19. La “nueva realidad” 
 

 

 

 

¿¿¿La “nueva normalidad”??? ¡¡La nueva realidad!! en el mundo:  

• ¿Cómo cambiarán los hábitos de consumo?  

• ¿Qué tipo de servicios y productos cobrarán mayor relevancia en el mundo?  

• ¿Qué hábitos permanecerán y cuáles desaparecerán?  

https://www.forbes.com.mx/despues-del-covid-19-la-nueva-realidad/
https://www.forbes.com.mx/despues-del-covid-19-la-nueva-realidad/
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El trabajo remoto y productividad 

A raíz de la pandemia, las compañías y la sociedad en general se han visto en la necesidad de 

adaptarse a la situación y establecer procesos de trabajo remoto para garantizar la seguridad de sus 

colaboradores y familias.  

• Para las empresas: Existirán menores gastos de oficina, acceso a más talento por no tener la 

restricción de ubicación física, menos riesgos por presencia física de personas en 

instalaciones. 

• Para los trabajadores: Menores tiempos y gastos de traslado, calidad de alimentos y mejor 

calidad de vida.  

Voz del inconforme 

Pero en general, los jefes se han vuelto más exigentes con sus líderes, pidiendo transparencia y 

estrategias claras para enfrentar los retos para trabajar y combatir la crisis desde su ubicación de 

trabajo.  

Nuevos hábitos de los consumidores 

Las categorías en que las personas gastan también han cambiado drásticamente. Como era de 

esperarse, el gasto en esparcimiento (restaurantes, cines, conciertos, bares, entre otros) y turismo ha 

bajado dramáticamente, mientras que el gasto en supermercados, entretenimiento en casa y 

servicios de Logística ha aumentado. 
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Transacciones digitales 

Era de esperar que la pandemia acelerará la transición de uso de efectivo a métodos de pagos 

digitales, principalmente por el incremento en la necesidad de las personas de transaccionar de 

manera remota. 

Probablemente el mayor aprendizaje que tendremos será que no podemos dar nada por 
hecho y que el cambio nos obliga a preparar, planear y prever mejor 

 

 

 

 


